
№２５６ ５月号 えどがわ区労連 ニュース ２０２５年５月２日

区労連ニュース
え ど が わ 発行

江戸川区労働組合総連合

江戸川区中央3－23－1
ＴＥＬ３６５６－５５７７
ＦＡＸ ３６５６-５６５４No.２５６ ５月号

５
月
１
日
（
木
）
第
96
回
中
央
メ
ー
デ
ー

が
、
代
々
木
公
園
で
開
か
れ
、
主
催
者

発
表
で
１
万
４
０
０
０
人
が
参
加
し
ま

し
た
。

全
労
連
の
秋
山
正
臣
議
長
は
「
私
た
ち

の
闘
い
が
労
働
者
の
処
遇
改
善
、
大
幅

賃
上
げ
が
必
要
だ
と
の
世
論
を
作
り
上

げ
て
き
た
。
し
か
し
、
コ
メ
を
は
じ
め

と
す
る
食
料
品
の
高
騰
に
よ
る
物
価
高

は
私
た
ち
の
生
活
に
大
き
な
影
響
を
与

え
て
い
る
。
軍
拡
よ
り
も
国
民
の
い
の

ち
と
暮
ら
し
、
教
育
に
財
政
を
振
り
向

け
る
よ
う
求
め
よ
う
」
と
述
べ
ま
し
た
。

こ
の
あ
と
、
実
質
賃
金
の
低
下
が
続

い
て
い
る
と
し
て
、
物
価
上
昇
分
を
上

回
る
大
幅
な
賃
上
げ
で
生
活
の
改
善
を

図
る
こ
と
や
、
あ
ら
ゆ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
な
く
し
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
視
点

で
格
差
の
是
正
を
目
指
す
こ
と
、
そ
れ

に
、
中
小
企
業
と
農
家
の

支
援
で
日
本
経
済
の
回
復

を
目
指
す
な
ど
と
す
る
メ
ー

デ
ー
宣
言
を
採
択
し
ま
し

た
。宣

言
に
は
、
戦
後
80
年

の
こ
と
し
は
ト
ラ
ン
プ
政

権
の
関
税
措
置
で
世
界
経

済
の
不
透
明
感
が
極
度
に

高
ま
っ
て
い
る
と
し
て
、

平
和
の
実
現
に
向
け
て
世

界
の
働
く
仲
間
と
連
帯
を

強
化
す
る
こ
と
も
盛
り
込
ま
れ
ま
し
た
。

国
立
病
院
の
50
代
の
看
護
師
の
女
性
は
「
も
っ

と
患
者
に
寄
り
添
い
た
い
が
人
手
不
足
で
時
間

に
追
わ
れ
て
で
き
な
い
状
況
で
す
。
物
価
も
上

が
っ
て
生
活
を
圧
迫
し
て
い
ま
す
。
人
が
来
な

い
の
は
賃
金
が
上
が
ら
な
い
か
ら
と
い
う
面
が

あ
り
、
賃
金
を
上
げ
て
よ
い
医
療
を
行
い
た
い

で
す
」
と
話
し
て
い
ま
し
た
。

出
席
し
た
共
産
党
の
田
村
委
員
長
は
「
物
価
高

か
ら
暮
ら
し
を
守
り
、
政
治
を
変
え
る
戦
い
を

呼
び
か
け
た
い
。
中
小
企
業
を
直
接
支
援
し
て

大
幅
な
賃
上
げ
を
行
う
ほ
か
、
消
費
税
は
５
％

へ
の
減
税
か
ら
廃
止
を
目
指
し
、
イ
ン
ボ
イ
ス

を
き
っ
ぱ
り
廃
止
す
る
。
税
金
は
も
う
か
っ
て

い
る
大
企
業
や
富
裕
層
に
応
分
の
負
担
を
求
め
、

消
費
税
は
直
ち
に
減
税
を
と
い
う
声
を
大
き
く

広
げ
て
い
く
」
と
訴
え
ま
し
た
。

そ
の
後
、
江
戸
川
は
代
々
木
コ
ー
ス
を
元
気

に
デ
モ
行
進
い
た
し
ま
し
た

区
労
連
と
Ｃ
Ｕ
江
戸
川
（
パ
ワ
ハ
ラ
を
な

く
す
会
）
の
合
同
学
習
会
を
、
本
年
７
月
27

日
（
日
）
午
後
２
時
よ
り
江
戸
川
教
育
会
館

に
於
い
て
開
催
い
た
し
ま
す
。
今
回
は
、
参

加
者
一
人
一
人
が
裁
判
官
の
立
場
に
な
っ
て

も
ら
い
、
事
件
（
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
損
害

賠
償
を
請
求
）
を
検
証
し
て
、
最
終
的
に
ジ
ャ
ッ

ジ
を
し
て
も
ら
い
ま
す
。
青
年
た
ち
か
ら
、

「
模
擬
体
験
す
る
学
習
会
を
」
と
の
リ
ク
エ

ス
ト
を
受
け
て
、
今
回
は
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
を

裁
判
官
の
立
場
で
判
断
し
て
も
ら
う
企
画
で

す
の
で
、
是
非
ご
参
加
く
だ
さ
い
。



№２５６ ５月号 えどがわ区労連 ニュース ２０２５年５月２日

５／ ８（木）ＣＵ江戸川１５周年レセプション

９（金）区労連事務局会議

１３（火）江戸川社保協事務局会議

労働関係相談センターオルグ会議

ＣＵ江戸川支部執行委員会

１４（水）区労連第９回幹事会

２５（日）江戸川社保協第２９回総会

２６（月）江戸川社保協怒りの宣伝・西葛西駅

２８（水）東部ブロック会議・江東区労連

３１（土）地域ユニオン交流集会

６／ ６（金）区労連事務局会議

１１（水）区労連第１０回幹事会

当面の活動
納税者の権利擁護税務行政の

民主化をめざす！

東部会計江戸川事務所

〒133－0065

東京都江戸川区南篠崎町3丁目27番5号

ＩＢＭ３番町ビル

ＴＥＬ03（3698）8000
ＦＡＸ03（3698）8008

労
働
相
談
・
紛
争
・
争
議

【
汐
夢
想
建
】

検
察
審
査
会
に
不
起
訴
処
分
不
服
申
立
て
を
行
い
ま
し

た
が
、
未
だ
結
果
が
出
て
い
ま
せ
ん
。

【
社
会
福
祉
法
人
つ
ば
き
土
の
会
】

昼
休
憩
も
取
得
す
る
よ
う
に
パ
ー
テ
ィ
シ
ョ
ン
を
設
置

す
る
と
法
人
は
回
答
し
て
ま
し
た
が
、
未
だ
設
置
さ
せ
な

い
状
況
で
す
。
従
っ
て
現
在
も
職
員
は
休
憩
が
取
れ
な
い

状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。
今
後
も
休
憩
時
間
に
就
業
し
て

い
る
時
間
を
割
り
出
し
て
、
法
人
に
対
し
て
支
払
を
求
め

て
い
き
ま
す
。

【
Ｓ
Ｃ
Ｊ(

株)

】

管
理
者
と
し
て
就
労
し
て
い
た
Y
さ
ん
が
、
サ
ー
ビ
ス

管
理
者
取
得
の
為
、
４
月
１
日
に
埼
玉
県
志
木
に
異
動
と

な
り
ま
し
た
。
今
後
も
法
人
所
有
の
動
物
取
り
扱
い
等

（
譲
渡
）
の
問
題
が
あ
り
ま
す
の
で
注
視
し
て
い
き
ま
す
。

【(

株)

ヴ
ィ
オ
ラ
】

４
月
７
日
（
月
）
に
錦
糸
町
の
貸
会
議
室
で
第
１
回
団

体
交
渉
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。
会
社
側
は
、
常
務
、
業

務
課
長
、
人
事
総
務
課
長
と
代
理
人
弁
護
士
２
名
が
出
席

し
ま
し
た
。
会
社
側
の
３
名
は
名
刺
交
換
も
行
わ
な
い
状

態
で
し
た
の
で
、
三
枝
事
務
局
長
が
「
名
刺
を
く
だ
さ
い
」

と
言
っ
た
と
こ
ろ
、
常
務
が
代
理
人
弁
護
士
に
「
良
い
ん

で
す
か
？
」
と
代
理
人
弁
護
士
か
ら
許
可
さ
れ
て
か
ら
名

刺
を
差
し
出
す
異
常
な
状
況
で
し
た
。
組
合
か
ら
当
該

（
A
さ
ん
）
の
労
働
契
約
内
容
を
確
認
し
て
、
疑
義
が
あ

る
と
こ
ろ
を
指
摘
し
て
い
き
ま
し
た
。
A
さ
ん
は
職
場
に

復
帰
す
る
考
え
は
な
い
の
で
、
退
職
前
提
の
包
括
的
解
決

を
求
め
要
求
を
行
い
ま
し
た
。
そ
の
後
代
理
人
弁
護
士
か

ら
「
社
長
は
職
場
復
帰
を
望
ん
で
い
る
。
解
雇
等
を
し
て

い
な
い
の
で
、
解
決
金
の
支
払
は
考
え
ら
れ
な
い
。
」
と

の
回
答
で
し
た
。
し
か
し
、
A
さ
ん
は
退
職
勧
奨
を
何
回

も
受
け
て
い
る
と
主
張
し
て
い
ま
す
の
で
「
労
使
関
係
が

破
綻
し
て
い
る
状
態
で
の
就
労
は
、
問
題
が
大
き
く
な
る
」

と
組
合
は
主
張
し
て
、
退
職
前
提
の
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

代
理
人
弁
護
士
か
ら
組
合
か
ら
の
要
求
を
応
諾
す
る
と
の

回
答
が
到
達
い
た
し
ま
し
た
の
で
、
４
月
30
日
の
合
意
退

職
で
妥
結
し
、
全
面
解
決
い
た
し
ま
し
た
。

【
地
方
独
立
行
政
法
人
東
京
都
立
産
業
技
術
研
究
セ
ン
タ
ー
】

４
月
10
日
（
木
）
東
京
都
立
産
業
技
術
研
究
セ
ン
タ
ー

会
議
室
（
江
東
区
青
海
）
で
団
体
交
渉
を
開
催
い
た
し
ま

し
た
。
法
人
側
は
、
総
務
課
長
、
総
務
係
長
、
人
事
係
長

３
名
が
出
席
し
ま
し
た
。
法
人
が
当
該
（
K
さ
ん
）
に
対

し
て
有
給
休
暇
を
付
与
し
な
か
っ
た
（
全
労
働
日
の
８
割

を
満
た
さ
な
か
っ
た
と
い
う
理
由
）
こ
と
を
訂
正
し
、

「
有
給
休
暇
を
16
日
付
与
い
た
し
ま
す
。
手
違
い
で
し
た

の
で
お
詫
び
し
ま
す
。
」
と
の
こ
と
で
し
た
。
K
さ
ん
の

相
談
内
容
は
こ
れ
で
解
決
で
す
が
、
組
合
は
契
約
期
間
５

年
満
了
の
雇
止
に
つ
い
て
も
、
「
当
初
よ
り
５
年
を
超
え

る
契
約
は
し
な
い
と
す
る
労
働
契
約
に
つ
い
て
疑
義
が
あ

る
。
そ
の
様
な
契
約
に
つ
い
て
司
法
の
場
で
一
定
の
判
断

を
求
め
て
行
く
こ
と
を
考
え
て
い
る
。
」
と
主
張
し
て
包

括
的
な
解
決
を
求
め
、
５
月
15
日
限
り
回
答
書
を
到
達
さ

せ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

【
社
会
福
祉
法
人
東
京
母
子
愛
育
会
】

３
月
31
日
（
月
）
団
体
交
渉
申
し
入
れ
書
を
保
育
園
に

送
達
し
た
と
こ
ろ
、
４
月
４
日
代
理
人
弁
護
士
か
ら
「
受

任
通
知
」
が
到
達
し
ま
し
た
。
組
合
か
ら
代
理
人
弁
護
士

に
「
連
絡
書
」
を
送
付
し
て
、
残
業
代
請
求
に
伴
う
請
求

権
時
効
（
３
年
間
）
に
対
し
、
組
合
の
主
張
を
行
い
ま
し

た
。
団
体
交
渉
は
、
５
月
12
日
（
月
）
午
後
３
時
か
ら
開

催
さ
れ
ま
す
。


